
 

 

 

 

  

 بازنشستگی  صندوق مشمولین ازکارافتادگی

 

 :کشوری استخدام قانون - الف

بماند حقوق وظیفه ای باز  کردن  کار از که نحوی به شود ناقص حادثه ای علت  به یا  علیل رسمی مستخدم گاه هر :  79 ماده 

 برابر با یک متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت دریافت خواهد کرد مشروط بر اینک از متوسط حقوق او تجاوز نکند .  

 منظور سال  پانزده او خدمتمدت  باشد  کمتر سال  پانزده از  ماده این موضوع مستخدم خدمت سنوات صورتیکه در:    1تبصره 

 .گردید خواهد

 کار از که نحوی به شود ناقص یا علیل وظیفه انجام سبب به یا کار از ناشی حادثه علت به رسمی مستخدم گاه هر :  80ماده

   .میگردد قرار بر وی مورد در وظیفه حقوق  عنوان به او حقوق  متوسط تمام بماند باز کردن

 شرح به استعلاجی مرخصی ایام در کارمندان مزایای و حقوق  محاسبه نحوه مرخصی ها :   ضوابط تعیین دستورالعمل 22 ماده 

 :باشد می  ذیل

 ثابت،  حقوق  میزانبه  سال یک مدت  به حداکثر استعلاجی مرخصی از استفاده صورت در کارمندان مزایای و حقوق   -الف

 مندی  عائله های هزینه کمک و هوا و  آب بدی و یافته توسعه کمتر مناطق العاده ق  فو مستمر، های العاده  فوق تطبیق، تفاوت

 .باشد می  پرداخت قابل  اولاد و

 به ثابت حقوق  میزانبه  فقط کارمند کارافتادگی از یا کامل بهبودی تا سال یک بر مازاد العلاج صعب استعلاجی مرخصی -ب

  .است پرداخت قابل اولاد  و مندی عائله های  هزینه کمک و ایثارگری فوقالعاده تطبیق، تفاوت اضافه



 

 بازنشستگی  همچنین و  معلولین و جانبازان ارفاقی سنوات  و بازنشستگی خصوص در  تصمیم اتخاذ اختیار تفویض

مورخ   37421/91/204شماره   بخشنامه( کشوری بازنشستگی صندوق  به شهدا فرزندان ارفاقی سنوات و

 )جمهور  رئیس انسانی سرمایه و مدیریت توسعه معاونت   25/09/1391

 معلولین و تحمیلی جنگ و ایران اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی نحوه قانون مشمول های  دستگاه  کلیه به بخشنامه

 توسعه شورای آن اصلاحات اسلامی( و   شورای مجلس 01/09/1367مصوب ( آور زیان و سخت مشاغل شاغلین و  عادی

 برای اختیار و مسئولیت وظیفه، که زیر موارد در نمود پیشنهاد 02/07/1391مورخ  جلسه در انسانی سرمایه و  مدیریت

استناد به   با که نماید تصمیم اتخاذ کشوری بازنشستگی صندوق  شده، بینی پیش کشور استخدامی و اداری امور ورایش

 :رسید محترم جمهور رئیس تأیید  به کشوری خدمات مدیریت قانون  116( بند )ب( ماده 9جزء)

 جانبازان بازنشستگینحوه  قانون موضوع معلولین و جانبازان ارفاقی سنوات و بازنشستگی خصوص در تصمیم اتخاذ  -الف

مجلس  01/09/1367مصوب ( آور زیان و  سخت مشاغل شاغلین و عادی معلولین و تحمیلی جنگ و ایران اسلامی انقلاب

 (  21/02/1383اصلاحاتت آن )مصوب  و ) اسلامی شورای

 پنجساله برنامه قانون 44ماده )الف( بند موضوع شهدا فرزندان ارفاقی سنوات و بازنشستگی خصوص در تصمیم اتخاذ   -ب

 و تحمیلی جنگ و ایران اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی نحوه قانون رعایت با ایران اسلامی جمهوری توسعه پنجم

آن )مصوب  اصلاحی قانون و   )اسلامی شورای مجلس01/09/1362 مصوبر )آو زیان و سخت شاغلین و عادی معلولین

21/02/1383 ) 

 مربوط فرم تکمیل ضمن توانند  می )ب( و )الف( بندهای موضوع کارمندان متبوع های  دستگاه فوق  مراتب به عنایت اب

 امورد( ب حسب ) 2 )و حسب مورد(  2و  1لازم را )پیوست های  مستندات و مدارك ،)مورد سب( ح 4و  3 ( های پیوست(

 مقام بالاترین یا وزیر امضای به که ارفاقی سنوات از استفاده با بازنشستگی پیشنهاد با همراه مربوط مقررات و قوانین رعایت

 .نمایند ارسال کشوری بازنشستگی صندوق  به تصمیم اتخاذ و  بررسی جهت رسد می آنان طرف از مجاز مقام  یا  و  دستگاه

   .گردد می 26/11/1387مورخ  111911/1802ره شما بخشنامه جایگزین بخشنامه این

 

 



 ازکارافتادگی   فرآیند

 

 

 

 در مذکور قوانین دستگاه های در آن مشابه مقررات و کشوری استخدام قانون 79 ماده استناد به که مستخدمینی   -2تبصره 

 اضافه بازنشستگی لحاظ از کسور بدون پرداخت آنان خدمت سنوات به سال سه حداقل می شوند، کارافتاده  از لایحه این

 سال پانزده  آنان خدمت مدت شود کمتر سال پانزده  از قبیل افراد این خدمت  مذکور، ارفاق  با  که صورتی در و شد خواهد

 شد.  خواهد منظور

 

 


